
Il percorso si articola su 20 unità di apprendimento (UdA), per un totale di 960 ore pro capite, così denominate: 
UdA1 - Patto formativo e team building (8 ore)
UdA2 - Competenze chiave per il futuro (16 ore) 
UdA3- Costruire relazioni e collaborare (24 ore) 
UdA4 - Panoramica sulle disposizioni in materia di sicurezza (8 ore)
UdA5 - Pratiche di sostenibilità (8 ore)
UdA6 - LAB 1: Introduzione alla grafica e ai processi di stampa (8 ore) 
UdA7 - LAB 2: Elementi di grafica e layout (20 ore) 
UdA8 - LAB 3: I principali software per la grafica (20 ore)
UdA9 - LAB 4: Visual communication e brand identity (22 ore)
UdA10 - LAB 5: La fase di prestampa e la preparazione dei file (16 ore)
UdA11 - LAB 6: I processi di stampa (offset, rotocalco e digitali) (18 ore)
UdA12 - LAB 7: Produzione e controllo della qualità di stampa (16 ore)
UdA13 - LAB 8: Post produzione e tecniche di finitura (16 ore)
UdA14 - Verifica degli apprendimenti (8 ore)
UdA15 - Tecniche per la ricerca attiva del lavoro (24 ore)
UdA16 - Preparazione al tirocinio e restituzione (8 ore)
UdA17 - Il tirocinio (720 ore) 
UdA18 - Formazione individualizzata (51 ore da distribuire tra i corsisti)
UdA19 - Interventi di supporto individualizzato (40 ore da suddividere tra i partecipanti) 
UdA20 - Interventi di supporto di gruppo (11 ore) 
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DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO
Otto (8) beneficiari, prevalentemente giovani NEET tra i 15 e i 34 anni che hanno assolto l’obbligo di istruzione e formazione, ma che non hanno
un'occupazione lavorativa e che non stanno attivamente cercando lavoro né frequentando percorsi o attività di studio o formazione. 
persone oggetto di processi di esclusione sociale e con ridotta occupabilità, presi in carico dal competente servizio sociale o sanitario; 
persone disoccupate con elevata difficoltà occupazionale, segnalate per l’iscrizione all’intervento direttamente dai Centri per l’Impiego; 
cittadini stranieri sottoposti a situazioni di violenza o grave sfruttamento. 

COMPETENZE PREVISTE
1.     Progettare la grafica
2.     Elaborare un prodotto grafico sulla base delle istruzioni ricevute e della documentazione del progetto
3.     Gestire il processo di stampa
4.     Allestire il prodotto stampato su carta
5.     Gestire il proprio apprendimento e sviluppo professionale

ARTICOLAZIONE E CONTENUTI DELL’INTERVENTO

MODALITÀ DI ADESIONE E SELEZIONE
L’attivazione del corso è subordinata alla formazione di un gruppo classe costituito da otto iscritti. 
L’iscrizione al progetto, dopo la verifica dei requisiti di accesso, deve essere effettuata tramite il portale informatico FSE+, utilizzando lo SPID personale.
La selezione è a carico del soggetto attuatore. 

SEDE IN SVOLGIMENTO
Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche 
Piazza Fiera, 4 - 38122 Trento
scuolagrafica@artigianelli.tn.it
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Progetto/iniziativa realizzato/a nell’ambito del Programma FSE+ 2021-2027 della Provincia autonoma di Trento, con il cofinanziamento dell’Unione europea – Fondo

sociale europeo plus, dello Stato italiano e della Provincia autonoma di Trento.

BtGroup S.r.l. consortile
Via del Commercio, 36/D - 38121 Trento

fse@btgroup.tn.it

Indennità di partecipazione: 1,50 €/h per i partecipanti con meno di 36
anni che frequentano almeno il 70% del corso e del tirocinio e ottengono un
giudizio finale positivo. Età e assenza di occupazione devono essere 
posseduti al momento dell’iscrizione.
ISEE (ICEF): ≤ 0,20 secondo le norme provinciali.
Tirocinio: indennità minima di 70 €/settimana o 300 €/mese con 
frequenza di almeno il 70% delle ore previste.
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